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1. Общие положения 
 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации (в Муниципальном дошкольном образователь-

ном учреждении детский сад №23) и заключаемым работниками и работодателем в 

лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ). 

1.1. Сторонами коллективного договора являются муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад №23 п.Щебенозаводского в 

лице заведующей  Скрылевой Елены Евгеньевны,  именуемой в дальнейшем "Рабо-

тодатель" и работники организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Елены Петровны Киенко, именуемый в дальнейшем "Профсоюзный 

комитет, профком". 

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках социально-

го партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 

ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с действу-

ющим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет прибыли 

организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организа-

ции, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного 

и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, согласование с 

Профсоюзным комитетом проектов текущих и перспективных производственных 

планов и программ, других локальных актов, касающихся деятельности работников 

организации; 

1.4.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно и 

своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие 

повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудо-

вого распорядка, установленный режим труда, технологическую и производствен-

ную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.4.3. Профсоюзный комитет представляет и защищает социально-трудовые 

права и интересы работников, в том числе в области охраны труда, при рассмотре-

нии индивидуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудовым спо-

рам, в судах; не допускает расследования несчастных случаев, происшествий, ава-

рий без участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих 

более эффективную деятельность организации, нацеливает работников на своевре-

менное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регу-

лировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, 

трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные переговоры с работо-

дателем по улучшению социально-экономического положения работающих; 
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1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы и пре-

имуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными за-

конами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК РФ). 

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной ор-

ганизации денежные средства из заработной платы работников в размере профсо-

юзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с действующим законодательством, Генераль-

ным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие которых 

распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав работ-

ников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим коллектив-

ным договором. 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.8.1. Работодатель: 

признает Профсоюзный комитет единственным представителем работников, 

уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных     с тру-

дом социально-экономических отношений; 

привлекает Профсоюзный комитет к участию в управлении организацией в 

соответствии с действующим законодательством, предоставлять Профсоюзному ко-

митету полный объем информации о деятельности предприятия;  

Незамедлительно информирует Профсоюзный комитет и работников органи-

зации о поступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя банк-

ротом. 

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социального 

партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, укрепле-

нию трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового зако-

нодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения Работодателем действующего законодательства и приня-

тых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые споры, в 

Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля 

(надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 год(а)   и вступает в силу 

14 января 2022 года (ст. 43 ТК РФ). 
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II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформляются 

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по 

одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудовой 

договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться срочные 

трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию с Профсоюзным 

комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распростра-

няются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответ-

ствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неиспол-

нения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с Профсоюзным коми-

тетом (ст. 82 ТК РФ). 

2.5.С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работников 

Работодатель, по согласованию с Профсоюзным комитетом, утверждает Порядок 

обработки персональных данных работников, которым устанавливаются общие тре-

бования к обработке, передаче, распространению, использованию и хранению пер-

сональных данных. 

2.6. Работодатель принимает по согласованию с Профсоюзным комитетом-

локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны (пере-

чень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1.Режим рабочего времени организации определяется Правилами внутренне-

го трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с Проф-

союзным комитетом(приложение №1).  

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 ча-

сов в неделю (ст.91ТК РФ). 

В соответствии с действующим законодательством нормальная про-

должительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неде-

лю, для воспитателей не может превышать 36 часов в неделю. Музыкаль-

ному руководителю не может превышать 24 часа в неделю. Женщинам, 

работающим в сельской местности,  не более 36 часов в неделю. 
В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
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выходными днями суббота, воскресенье. 
 

Начало работы: 7.00 часов, окончание работы  17.30 часов. 

Перерыв для отдыха и питания 1 час   с  12.00  до 13.00 . 

Для воспитателей общеобразовательных групп: 
Начало: 1 смены в 7.00 

Окончание: 1 смены в 14.12  

Начало: 2 смены в 10.18 

Окончание: 2 смены в 17.30 

Время отдыха и приема пищи входит в рабочее время. 
Для помощников воспитателей: 

Начало: 7.30 

Окончание: 16.12 
Перерыв:  13.00-14.30 

Для музыкального руководителя: 

Начало: 8.36 
Окончание : 11.00 

Для заведующей ДОУ: 
Начало: 8.00 

Окончание: 17.00 

Перерыв: 12.00-13.48 
Для завхоза, машиниста по стирке белья, дворника  

Начало: 8.00 

Окончание: 16.12 
Перерыв : 13.00   до 14.00  
 

В организации для воспитателей общеобразовательных групп применяется двух-

сменная работа. 
 

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Гра-

фики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 

их введения в действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение проф-

союзного комитета (ст.103ТК РФ). 

3.2.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для лиц, моложе 18 лет; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

для других категорий работников (например, для женщин, работающих в 

сельской местности). 

3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при приеме на 

работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее время (непол-

ный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделе-

нием рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как 
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без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового догово-

ра срок. 

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по письменно-

му заявлению: 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г.     № 

836-КЗ "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае"); 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации (ст.93 ТК РФ).  

3.4.В организации (в организации в целом или при выполнении отдельных ра-

бот)в связи с невозможностью соблюдения установленной ежедневной или ежене-

дельной продолжительности рабочего времени применяется суммированный учет 

рабочего времени с учетным периодом – один год. 

3.5.Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для ра-

ботников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

а также для работников, принятых специально для работы в ночное время (ст.96 ТК 

РФ). 

3.6. В случае, когда изменение организационных или технологических усло-

вий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реоргани-

зация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работни-

ков работодатель, в целях сохранения рабочих мест имеет правопо согласованию с 

Профсоюзным комитетом,  вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового до-

говора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работода-

тель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 меся-

ца (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного ра-

бочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор    с ним 

расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом ра-

ботнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, предусмот-

ренные законом и настоящим коллективным договором. 

3.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исклю-

чением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее непредвиден-

ных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная ра-

бота организации в целом или ее отдельных структурных подразделений и на осно-

вании письменного приказа (распоряжения) руководителя, согласованного с Проф-

союзным комитетом.  



 7 

3.8.Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы как 

при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается: 

на один час – для всех работников; 

3.9. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск про-

должительностью 28 календарных дней. 42 календарных дня для следующих кате-

горий работников: заведующая, воспитатель, музыкальный руководитель. 

Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный ежегод-

ный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней (не 

менее 30 календарных дней)(ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г.№ 

181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). 

3.10.Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпус-

ков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления кален-

дарного года. 

3.11.Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое 

удобное для них время пользуются следующие категории работников:  

_________________________________________________________ 

(несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награжден-

ные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Советского 

Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Труда, Герои труда 

Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ордена Трудовой Славы, 

инвалиды войны, заслуженные работники социальной защиты населения Кубани, 

один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ре-

бенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие матери (отец без матери), воспи-

тывающие ребенка в возрасте до 14 лет, работники, имеющие трех и более детей 

в возрасте до двенадцати лет). 

3.12.Супругам (родителям и детям) работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

3.13. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачива-

емых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным преде-

лом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпус-

ка дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.14. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радоница и 

др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабочего времени. 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии с 

утвержденным по согласованию с Профсоюзным комитетом "Положением об опла-

те труда работников"."Положение об оплате труда работников" устанавливает си-

стемы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 
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условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулиру-

ющего характера. 

"Положение об оплате труда работников" является приложением №2 к насто-

ящему коллективному договору. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-

ветствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.3.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. числа  – 

25 числа за первую половину текущего  месяца, 10 числа следующего за отработан-

ным месяцем – окончательный  расчет. 

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на счет 

заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по письмен-

ному заявлению работника)расчётные листки с указанием всех видов начислений и 

удержаний за месяц.  

4.4.Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисле-

ние страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и информирует 

застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим 

коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные си-

стемой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя 

независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника про-

изводится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в 

течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующе-

го месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 

4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации уста-

навливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением о мини-

мальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий период. При 

этом он не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленно-

го федеральным законом. 

4.7.Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд 

неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего вре-

мени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без учета ком-

пенсационных, стимулирующих и социальных выплат). 

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, тарифика-

ции работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый та-

рифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квали-

фикационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, 

профессиональные стандарты, утвержденные в установленном законодательством 

порядке. 

4.9. Заработная плата отдельного работника организации максимальным 

размером не ограничивается. 
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4.10. Среднемесячная заработная плата руководителя организации не может 

превышать среднемесячную заработную плату работников организации (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) 

более чем в __ раз (рекомендуемый вариант в 8 раз); 

4.11.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Рабо-

тодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактиче-

ского расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает график по-

гашения задолженности по заработной плате. 

4.13. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, если ра-

ботник в письменной форме известил его о начале приостановки работы. Время 

простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в размере среднего за-

работка за весь период ее задержки с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации.  

4.14. Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по 

временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за ис-

ключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособ-

ности в размере среднего заработка. 

4.15. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты и надбав-

ки, выплаты компенсационного характера: 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (размер доплат уста-

навливается дифференцированно на основе результатов специальной оценки усло-

вий труда) в размере: 

класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада)(ст. 147 ТК РФ), 

класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада), 

класс вредности 4 – 12 % тарифной ставки (оклада)(для классов вредности 

выше 3.1 дан примерный процент увеличения тарифной ставки); 

за работу в ночное время в размере __35_ % часовой тарифной ставки (долж-

ностного оклада); 

4.16. Работникам организации в соответствии с Положением об оплате труда 

(приложение №2) выплачиваются стимулирующие выплаты. 

К стимулирующим выплатам относятся: 

премия по итогам работы за месяц(квартал, полугодие, год); 

вознаграждение по итогам работы организации за год; 

надбавка за выслугу лет; 

надбавка за профессиональное мастерство; 

надбавка за сложность и напряженность труда и другие. 



 10 

4.18. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей ре-

зультативности труда работников организации, установленных в Положении об 

оплате труда (приложение  №2 ). 

4.19.За работниками, проходящими обучение, переквалификацию по направ-

лению организации, сохраняется средний заработок. 

4.20. Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу в связи                      

с сокращением численности или штата с целью сохранения занятости, выплачивает-

ся денежная компенсация в размере разницы в заработках в течение __2__ месяцев. 

4.21. Нормы времени (выработки) на выполнение работ определяются на ос-

нове утвержденных типовых норм труда. Нормы труда вводятся Работодателем по 

согласованию с Профсоюзным комитетом. Новые нормы труда должны быть дове-

дены до работников не менее чем за 2 месяца до их внедрения. 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

5.1. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают "План повышения 

квалификации и подготовки кадров", являющийся неотъемлемой частью настоящего 

коллективного договора . 

В "Плане повышения квалификации и подготовки кадров" предусматриваются 

мероприятия по:  

повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке работ-

ников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет; 

5.2. Работодатель: 

 заключает договоры с учреждениями профессионального образования  на 

подготовку кадров по конкретным профессиям (специальностям): 

организует на договорных началах в учебно-курсовых комбинатах и учебных 

центрах подготовку и переподготовку рабочих, повышение их квалификации; 

5.3. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных професси-

ональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (пе-

реподготовку) на производстве предоставляется: 

возможность установления гибкого (скользящего) графика работы (с сокра-

щенной на ___ часов рабочей неделей); 

дополнительный отпуск в количестве ____ дней; 

доплаты (надбавки) к тарифной ставке в размере ___; 

доплаты к стипендиям учащимся, направляемым на обучение органами служ-

бы занятости, на период профессиональной подготовки (переподготовки); 

другие льготы____________________________ (перечислить). 

5.4.Работники имеют право на повышение своей квалификации за счет средств 

организации с периодичностью не реже, чем один  раз в __3__ года (лет). 

5.5. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется  в 

соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным комитетом 

(п.5 ст.12 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсоюзах, их правах 

и гарантиях деятельности"). 
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5.6. Работодатель рассматривает с участием Профсоюзного комитета все во-

просы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности или штата работников. 

Предварительно (не менее чем за три месяца)  сообщает Профсоюзному коми-

тету о возможном массовом увольнении работников, представляет Профсоюзному 

комитету экономическое обоснование, проекты приказов о сокращении численности 

и штата работников, планы-графики предстоящего массового увольнения работни-

ков с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

5.7. Сокращение численности или штата работников проводится Работода-

телем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопущению, в том 

числе: 

снижение административно-управленческих расходов; 

временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей си-

лы; 

организация подготовки и дополнительного профессионального образования, 

перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места; 

отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных ра-

бот, работ в выходные и праздничные дни; 

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или вве-

дение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по 

организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 

5.8. Работодатель производит  увольнение работников по сокращению чис-

ленности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию 

действующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих 

мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д. 

В случае проведения сокращения численности или штата работников Работо-

датель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями.  

5.9.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день в неде-

лю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.10. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии и льго-

ты, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа (оклада) в пе-

риод действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или 

штата, до увольнения. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том чис-

ле: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную 

на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой деятельно-

сти. В целях совершенствования системы управления охраной труда внедряет про-
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грамму «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с рекомендациями 

министерства труда и социального развития Краснодарского края; 

ежеквартально проводит во всех подразделениях День охраны труда (поста-

новление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О 

проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края"). 

назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по организа-

ции, в структурных подразделениях, на производственных территориях, при эксплу-

атации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасности долж-

ностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 

требований по охране труда (ст.217 ТК РФ); 

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный кон-

троль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно 

должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организа-

ции (ст.212 ТК РФ); 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе и в 

дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том 

числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда; 

обеспечивает исполнение отраслевых правил охраны труда, отраслевого со-

глашения; 

обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со специфи-

кой деятельности (ст.212 ТК РФ). 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на па-

ритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют его ра-

боту, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению условий, 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболева-

ний. 

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) по 

охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Фонда соци-

ального страхования (ст.218 ТК РФ). 

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже чем 

1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда вклю-

чаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение 

внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному дого-

вору (приложение №6). 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ор-

ганизации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не менее 

установленного ст.226 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала региональ-

ного отделения Фонда социального страхования на частичное финансирование пре-
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дупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное соци-

альное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступле-

нии на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) меди-

цинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для определения их 

пригодности к  выполнению поручаемой работы. Не допускать работников к выпол-

нению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, 213 ТК РФ). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по итогам 

периодических медицинских осмотров работающих во вредных и (или) опасных 

условиях труда. 

6.5.2.  Обеспечить: 

за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в установ-

ленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – 

СИЗ) (приложение №3), смывающих и обезвреживающих средств работникам, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

(приложение  №4); 

уход, хранение, стирку,  а также ремонт и замену СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ; 

6.5.3. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслужи-

вание работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда.(ст.223 

ТК РФ). 

6.5.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпера-

турных условиях или связанных с загрязнением, смывающие и обезвреживающие 

средства (приложение №4); 

6.5.5. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения 

работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время 

устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам ра-

ботнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его 

жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

6.5.6. Обеспечить работникам: 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законода-

тельством, право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

6.5.7. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 
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6.6. Работодатель создает условия для работы уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель: 

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств (или 

средств Фонда социального страхования), обеспечивает их правилами, инструкци-

ями, нормативными и справочными материалами по охране труда; 

6.7. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обществен-

ный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений по 

охране труда с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов тру-

да, уполномоченных лиц по охране труда (ст.370 ТК РФ). 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения представления 

об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Федерального закона 

"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"). 

6.8. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсоюзом и 

утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевременное 

приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными правовыми актами 

по охране труда. 
 

 
VII. Гарантии и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель:  

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство), 

земельных участков под индивидуальное строительство.  

7.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для работ-

ников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских образова-

тельных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, предоставля-

ются работодателем по предоставлению работниками соответствующих доку-

ментов по оплате коммунальных платежей. 

7.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации 

увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка, а также сохраняет за ним средний месячный заработок на период трудо-

устройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный зара-

боток сохраняет за уволенным работником в течение третьего месяца со дня уволь-

нения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 
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7.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.6. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных зако-

ном, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, выходя-

щих на пенсию. 

7.7. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой ра-

ботникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

7.8. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в слу-

чаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзно-

го бюджета. 

7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

        7.10. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

          7.11. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению соци-

ально-экономического положения работников. 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

 

8.1. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия; 

предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответ-

ствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Работодатель 

обязуется: 

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 

необходимости – транспортные средства; доступ к актуальной справочно-правовой 

системе (вариант:"Консультант Плюс" и пр.). 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной пла-

ты на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных 

заявлений (ст.377 ТК РФ). 

Вариант 9.1.2.  Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты за-

работной платы на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в 

которой первичная профсоюзная организация находится на расчетно-кассовом об-
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служивании, членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы ра-

ботников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и дея-

тельность профсоюза;  

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в ра-

боте общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам социаль-

ного и экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обес-

печивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают 

члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.2. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совмест-

ной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время кратко-

срочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.1. Члены Профсоюзного комитета, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсою-

зом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов с со-

хранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

 

10.1. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения к коллек-

тивному договору, в течение срока его действия производятся в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст.44 ТК 

РФ). 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения к нему 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, под-

готовки проекта и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.3 

. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия настоящего коллективного до-

говора. 

 

ХI.Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для ве-

дения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного 

договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (кон-

ференцией) работников или по его решению комиссией для ведения коллективных 
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переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора не реже 

двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров 

или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства кол-

лективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для веде-

ния коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, 

применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, преду-

смотренные действующим законодательством. 

 

 

Примерный перечень приложений к коллективному договору 

1.  Правила внутреннего трудового распорядка.(Приложение №1) 

2.  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения детский сад  № 23 п.Щебенозаводского 

муниципального образования Курганинский район. (Приложение №2) 

3.Перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются 

сертифицированными спецодеждой, специальной обувью и средствами индивиду-

альной защиты в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 1 июня 2009г № 

290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников спецодеж-

дой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» установ-

лена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуаль-

ной  защиты. (Приложение №3) 

4. Перечень профессий и должностей МБДОУ№ 18, на которых работникам 

бесплатно выдается смывающие и обезвреживающие в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от17.12.2010г №1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих средств» (Приложение №4) 

5.Положение о порядке и условиях представления педагогическим работникам 

длительного отпуска, сроком до одного года. (Приложение №5) 

6.Соглашение по охране труда на 2022 -2025 год (Приложение №6) 
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Приложение № 1  

к коллективному договору 

 

От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 23 

________________ Е.П.Киенко 

                   «__14__» января 2022 г. 

От работодателя: 

Заведующая МБДОУ № 23 

 

___________ Е.Е.Скрылева 

               «_14___» января  2022 г. 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад № 23 п.Щебенозаводского 

Курганинский район 

I. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка  (далее - Правила) разработа-

ны в соответствии со статьями 189 и 190 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, 

ст. 2878) (далее - Трудовой кодекс) и регламентируют порядок приема и увольнения 

работников (далее - работники), основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работни-

кам меры поощрения и взыскания, а также регулируют иные вопросы, связанные с 

трудовыми отношениями работников. 

1.2. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективно-

му труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению дисципли-

ны. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/189
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/190
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II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Прием на работу  осуществляется на основании заключенного трудового 

договора между работником и работодателем. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому догово-

ру может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанци-

онно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо 

временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополни-

тельным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести меся-

цев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производствен-

ной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясе-

ния, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистан-

ционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается Работнику, другой хранится в МБДОУ №23. Получение Работником эк-

земпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся в МБДОУ №23. Содержание трудового договора 

должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении тру-

дового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшаю-

щие положение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, пред-

ставляет следующие документы: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Тру-

дового кодекса) лица, воспользовавшегося правом на формирование сведений о тру-

довой деятельности и трудовом стаже в электронном виде, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую 

книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую 

книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-

ву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-

альной подготовки. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документа-

ми документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть предъявлены рабо-

тодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных до-

кументов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально за-

веренные копии указанных документов на бумажном носителе. 

 

2.4.При заключении трудового договора с лицами, впервые поступающими на 

работу, работодатель формирует сведения о трудовой деятельности в соответствии 

со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на 

указанных лиц не оформляются (Федеральный закон от 16 декабря 2019 г. N 439-ФЗ 

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части форми-

рования сведений о трудовой деятельности в электронном виде"). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в свя-

зи с ее утратой, повреждением или по иной причине по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) ответственное 

структурное подразделение (лицо) обязано оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии со 66.1. Трудового кодекса, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  
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В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт инди-

видуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий тер-

риториальный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации указанного лица 

в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, по-

мимо предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, ука-

зами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Россий-

ской Федерации. 

2.6. Прием на работу лиц в возрасте до восемнадцати лет, а также лиц, работа 

которых связана непосредственно с движением транспортных средств, осуществля-

ется только после обязательного предварительного медицинского осмотра. 

2.7. При поступлении на работу (до заключения трудового договора) ответ-

ственное структурное подразделение (лицо) обязано ознакомить работника под рос-

пись с настоящими Правилами, с должностной инструкцией по предлагаемой долж-

ности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором, в том числе с доку-

ментами, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, 

а также с его правами и обязанностями в данной области, включая уведомление о 

том, что данные могут быть использованы лишь в целях для которых они сообщены. 

2.8. Вновь принятые работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, обязаны пройти обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда. 

Работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, про-

ведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда и недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и про-

верку знаний требований охраны труда, а также проведение с работниками  проти-

вопожарного инструктажа и обучения работников, ответственных за пожарную без-

опасность, пожарно-техническому минимуму. 

Ответственное структурное подразделение (лицо) обязано организовать про-

хождение вводного противопожарного инструктажа с вновь принимаемыми на ра-

боту лицами в течение первого месяца их работы. 
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Работодатель обязан организовать прохождение вводного инструктажа по 

гражданской обороне с вновь принимаемыми на работу лицами в течение первого 

месяца их работы. 

2.9. Работодатель может приглашать кандидатов на должность для прохожде-

ния собеседования (тестирования) на основе вопросов, связанных с выполнением 

трудовых обязанностей, в целях оценки их деловых качеств. Результаты собеседо-

вания (тестирования) работодатель может  принимать во внимание при решении о 

приеме на работу. 

2.10. Трудовые договоры могут заключаться: 

на неопределенный срок; 

на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответ-

ствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть 

включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образо-

вание по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
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впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными феде-

ральными законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного бухгалтера, 

руководителя, заместителей - шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испы-

тание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, преду-

предив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием при-

чин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим ис-

пытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письмен-

ной форме за три дня. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допуска-

ется только на общих основаниях. 

2.12. С работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосред-

ственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 

иное имущество, могут заключаться письменные договоры о полной индивидуаль-

ной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возме-

щении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверен-

ного работникам имущества. 

2.13. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудо-

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/70


 24 

вого договора передается работнику, другой хранится в ответственном структурном 

подразделении. Получение работником экземпляра трудового договора подтвержда-

ется подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работо-

дателя. 

Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенно-

го трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ответственное 

структурное подразделение (лицо) обязано выдать ему надлежаще заверенную ко-

пию указанного приказа. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-

ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодате-

ля или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении ра-

ботника к работе ответственное структурное подразделение (лицо) обязано офор-

мить и представить на утверждение работодателю трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения рабо-

тодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается. 

2.14. Ответственное структурное подразделение (лицо) : 

ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше пяти 

дней, в случае, когда работа является для работника основной (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом тру-

довая книжка на работника не ведется); 

выдает трудовую книжку работнику, подавшему письменное заявление о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответ-

ствии со статьей 66.1 Трудового кодекса, внеся в нее запись о подаче работником 

указанного заявления; 

формирует в электронном виде сведения о трудовой деятельности работников 

и представляет их в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах ПФР; 
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по письменному заявлению работника, не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи этого заявления, выдает работнику трудовую книжку (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом тру-

довая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального стра-

хования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с 

работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии 

с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у 

данного работодателя и другое). 

2.15. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

работник (если структурное подразделение (лицо) было указано в трудовом догово-

ре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в 

другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса (Собрание законо-

дательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878). 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказан-

ную ему по состоянию здоровья. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями вто-

рой и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса, оплата труда работника производит-

ся по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у ра-

ботодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового до-

говора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглаше-

ние об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключает-

ся в письменной форме в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, 

являющегося неотъемлемой частью трудового договора, который составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
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дополнительного соглашения передается работнику, другой экземпляр хранится в 

ответственном структурном подразделении. Получение работником экземпляра до-

полнительного соглашения должно подтверждаться подписью работника на экзем-

пляре дополнительного соглашения, хранящемся в ответственном структурном под-

разделении. 

Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на ос-

новании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ о переводе ра-

ботника на другую работу объявляется работнику под роспись. 

2.16. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

соглашение сторон; 

истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их пре-

кращения; 

расторжение трудового договора по инициативе работника; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому ра-

ботодателю или переход на выборную работу (должность); 

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работода-

телем; 

обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным за-

коном правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает воз-

можность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, преду-

смотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
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Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ра-

ботодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом или иным федеральным законом. Течение указан-

ного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявле-

ния работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (за-

числение в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ло-

кальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или тру-

дового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указан-

ный в заявлении работника. 

2.17. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет пра-

во в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производит-

ся, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому 

в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового до-

говора продолжается. 

2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его дей-

ствия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом. Вносится за-

пись в трудовую книжку (в если, в соответствии со ст.66 ТК РФ на работника ведет-
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ся трудовая книжка) и / или в замен её производится  внесение информации в сведе-

ния о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса), об основании и о 

причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответ-

ствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 

или иного федерального закона. 

С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть озна-

комлен под роспись. По требованию работника ответственное структурное подраз-

деление (лицо) обязано выдать ему надлежащим образом заверенную копию ука-

занного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невоз-

можно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 

ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не ра-

ботал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным за-

коном сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора ответственное структурное подразде-

ление (лицо) обязано выдать работнику трудовую книжку и/или предоставить све-

дения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса)  и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса (Собрание законодатель-

ства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3). По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии до-

кументов, связанных с работой. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику тру-

довую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, ответственное 

структурное подразделение (лицо) обязано направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением све-

дения о трудовой деятельности  на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом.  

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель осво-

бождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предостав-

ления сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не несет ответствен-

ности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведе-

ний о трудовой деятельности в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
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оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по осно-

ванию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 Тру-

дового кодекса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 

2017, N 27, ст. 3929) или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2014, N 49, 

ст. 6918), и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 

был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременно-

сти и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2015, N 27, ст. 3992). 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, ответственное структурное подразделение (лицо) обязано выдать 

ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в со-

ответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника не ве-

дется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направ-

ленному в порядке, установленном у работодателя, по адресу электронной почты), 

не получившего сведений о трудовой деятельности у работодателя после увольне-

ния, ответственное структурное подразделение (лицо) обязано выдать их не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обраще-

нии (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элек-

тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанци-

онным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважи-

тельной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступле-

ния соответствующего запроса работодателя. 

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на по-

стоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работ-

ником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоря-

жением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной ос-

нове или временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель 

обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряже-

ния) направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомле-
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нием оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряже-

ния) на бумажном носителе. 

2.20. Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой ста-

тьи 81 Трудового кодекса включаются ответственным структурным подразделением 

в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии корруп-

ции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 52, ст. 6228; 2018, 

N 1, ст. 7). 

III. Основные права и обязанности работника 

3.1 Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными зако-

нами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и катего-

рий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празд-

ничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодатель-

ством Российской Федерации о специальной оценке условий труда; 

на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на 

прохождение независимой оценки квалификации; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступ-

ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
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участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и кол-

лективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установлен-

ном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым ко-

дексом, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами; 

защиту своих персональных данных, хранящихся у работодателя в соответ-

ствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранени-

ем за ними места работы и среднего заработка; 

            работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с со-

хранением за ними места работы и среднего заработка (Федеральный закон от 

31.07.2020 № 261-ФЗ); 

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют 

право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы и среднего заработка; 

работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной 

платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на 

диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК, дата кото-

рого  согласовывается с работодателем. 
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3.2. Работник обязан: 

сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не позд-

нее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с  директо-

ром. Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для дис-

пансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы. 

при предоставлении заявления работники,  не достигшие возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет 

до наступления такого возраста и работники, которые получают пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, также предоставляют подтверждение своего статуса как 

лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старо-

сти или по выслуге лет (пенсионное удостоверение). 

работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения дис-

пансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для 

прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть 

расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как про-

гул. Если работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные 

в заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты. 

 работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского учре-

ждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации.  Работник обязан 

документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его 

освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, подпись 

врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работодателю в 

день выхода на работу после диспансеризации. 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией; 

соблюдать настоящие Правила; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

соблюдать ограничения и запреты, исполнять обязанности, установленные за-

конодательством Российской Федерации в сфере противодействия коррупции для 

работников при исполнении им трудовых обязанностей; 

не разглашать и (или) не использовать ненадлежащим образом информацию, 

отнесенную законодательством Российской Федерации к конфиденциальной ин-

формации или сведениям ограниченного распространения, ставшие ему известными 

в связи с исполнением трудовых обязанностей; 
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соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-

тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находя-

щегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

VI. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в поряд-

ке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами, в том числе расторгать трудовой договор в случае непринятия работни-

ком мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого он является, непредставления или представления неполных или недосто-

верных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера либо непредставления или представления заведомо неполных 

или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 

открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и цен-

ностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструмен-

тами работником, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими феде-

ральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Фе-

дерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают ос-

нование для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие "ино-

странные финансовые инструменты" используется в значении, определенном Феде-

ральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям 

лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и цен-

ности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструмен-
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тами" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 19, ст. 2306; 

2014, N 52, ст. 7542; 2015, N 45, ст. 6204; N 48, ст. 6720; 2017, N 1, ст. 46); 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу  (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого иму-

щества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные норма-

тивные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные норматив-

ные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обя-

занностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным дого-

вором, настоящими Правилами, и трудовым договором; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 

за их выполнением; 
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обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довых обязанностей; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении органи-

зацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзо-

ра за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федераль-

ных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового зако-

нодательства Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о приня-

тых мерах указанным органам и представителям; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на услови-

ях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

соблюдать требования законодательства Российской Федерации при обработ-

ке (хранении) и передаче персональных данных работников; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 
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V. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя. В соответ-

ствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего 

времени не может превышать 40 часов в неделю, для воспитателей не может пре-

вышать 36 часов в неделю. Музыкальному руководителю не может превышать 24 

часа в неделю. Женщинам, работающим в сельской местности,  не более 36 часов в 

неделю, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Начало ежедневной ра-

боты - _7_ часов 00 минут, окончание рабочего дня - _17_ часов 30 минут (кроме 

пятницы).  

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нера-

бочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

Перерыв для отдыха и питания устанавливается в период с _12__ часов 00 ми-

нут до __13_ часов _00__ минут. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением вы-

ходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в аб-

зацах втором и третьем части первой статьи 112 Трудового кодекса (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2005, N 1, ст. 27; 2006, 

N 27, ст. 2878; 2012, N 18, ст. 2127). Правительство Российской Федерации перено-

сит два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими празд-

ничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 

Трудового кодекса, на другие дни в очередном календарном году в порядке, уста-

новленном частью пятой статьи 112 Трудового кодекса. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю. 

5.2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (непол-

ный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделе-

нием рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как 

без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового догово-

ра срок. 
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Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе бере-

менной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не бо-

лее чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с по-

желаниями работника с учетом условий производства (работы). 

5.3. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя 

из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительно-

сти рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) 

и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный пе-

риод соответственно уменьшается. Расчетный период год. 

5.4. При сменной работе каждая группа работников должна производить рабо-

ту в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиком сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

5.5. Когда по условиям производства (работы) в целом или при выполнении 

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной катего-

рии работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего време-

ни, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нор-

мального числа рабочих часов. 

Суммированный учет рабочего времени вводится приказом, о чем ответствен-

ное структурное подразделение (лицо) обязано ознакомить работника под роспись 

не позднее, чем за два месяца. 

5.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работ-

ника: 
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появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навы-

ков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником ра-

боты, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исклю-

чением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия. 

5.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места ра-

боты (должности) и среднего заработка. 

5.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (воспитателям, музыкальному работни-

ку, заведующей доу предоставляется отпуск продолжительностью  42 календарных 

дня) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный ра-

бочий день продолжительностью, определенной Перечнем должностей работников 

с ненормированным рабочим днем. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.10. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглаше-
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нию сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истече-

ния шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в лю-

бое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию програм-

мам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по за-

очной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, 

для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответ-

ственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответ-

ственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высше-

го образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной про-

граммы высшего образования. 

5.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков опре-

деляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при 

наличии) не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса (Собрание законодательства Россий-

ской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878) для принятия локальных нор-

мативных актов. 

5.12. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
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5.13. График отпусков разрабатывается ответственным структурным подраз-

делением, о времени начала отпуска работник должен быть извещен ответственным 

структурным подразделением под роспись не позднее чем за две недели до его 

начала. 

5.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа еже-

годный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бе-

ременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у работодате-

ля. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, еже-

годный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. 

5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохране-

ния заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных Тру-

довым кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором. 

5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в слу-

чаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальны-

ми нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодно-

го оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, работодатель по письменному за-

явлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 
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5.17. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в те-

чение двух лет подряд, а также не  предоставление ежегодного оплачиваемого от-

пуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.18. Иные виды отпусков предоставляются в порядке и на условиях, установ-

ленных Трудовым кодексом, иными федеральными законами. 

5.19. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансериза-

ции имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка; 

 - Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пен-

сии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка; 

 - Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения зара-

ботной платы на основании статьи 128 ТК РФ, если ему нужны дополнительные ра-

бочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 

ТК РФ, дата которого  согласовывается с работодателем. 

 - Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 

диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласо-

вать дату/даты с  директором. Работник вправе не выходить на работу и использо-

вать день или дни для диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об 

освобождении от работы. 

 - При предоставлении заявления работники,  не достигшие возраста, да-

ющего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пя-

ти лет до наступления такого возраста и работники, которые получают пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, также предоставляют подтверждение своего 

статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пен-

сии по старости или по выслуге лет (пенсионное удостоверение). 

 - Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохожде-

ния диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или 

дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие мо-

жет быть расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе 

и как прогул. Если работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, 

указанные в заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты. 
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 - Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского 

учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации.  Работник 

обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, ко-

гда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, 

подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работода-

телю в день выхода на работу после диспансеризации. 

5.20. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и 

ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), 

ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника мо-

жет быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в 

другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

VI. Оплата труда 

6.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, слож-

ности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и макси-

мальным размером не ограничивается. 

6.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы уста-

навливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

6.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соот-

ветствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 
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Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том чис-

ле за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работни-

ков. 

6.6. Заработная плата выплачивается работнику каждые полмесяца - _10__ и 

__25_ числа месяца, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника на условиях, определен-

ных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изме-

нении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать ка-

лендарных дней до дня выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.7. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письмен-

ной форме каждого работника: 

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствую-

щий период; 

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-

пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выпла-

ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-

плат, причитающихся работнику; 

о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 



 44 

6.8. Удержания из заработной платы работника производятся только в случа-

ях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности 

работодателю могут производиться: 

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет зара-

ботной платы; 

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, 

выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 

другую местность, а также в других случаях; 

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных 

ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания орга-

ном по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невы-

полнении норм труда в соответствии с частью третьей статьи 155 Трудового ко-

декса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, 

N 27, ст. 2878) или простоя в соответствии с частью третьей статьи 157 Трудового 

кодекса (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, 

N 27, ст. 2878; 2008, N 9, ст. 812); 

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого 

он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 

Удержания за эти дни не производится, если работник увольняется по основаниям, 

предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 ча-

сти первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 

2010, N 52, ст. 7002; 2012, N 50, ст. 6954; N 53, ст. 7605; 2013, N 19, ст. 2329; 2014, 

N 14, ст. 1547; N 49, ст. 6918; 2017, N 1, ст. 46; N 27, ст. 3929). 

6.9. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 

может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными зако-

нами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным доку-

ментам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов зара-

ботной платы. 

Ограничения, установленные статьей 138 Трудового кодекса (Собрание зако-

нодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878), не рас-

пространяются на удержания из заработной платы при отбывании исправительных 

работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, при-
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чиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в 

связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением. 

Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 70 про-

центов. 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации не обращается взыскание. 

6.10. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотрен-

ные системой оплаты труда виды выплат,  независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника про-

изводится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в 

течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом 

календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующе-

го месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем 

деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное чис-

ло календарных дней). 

6.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаю-

щихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

VII. Поощрения работника 

7.1. За оперативное и качественное выполнение планов и заданий, реальный 

вклад в решение возложенных  задач, продолжительную и безупречную работу, 

многолетний добросовестный труд и за другие достижения в работе работодателем 

применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 
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Поощрения оформляются приказом в установленном порядке и доводятся до 

сведения работников с внесением записи о поощрении в трудовую книжку. 

Работодателем могут быть применены и другие виды поощрений, такие как 

премирование и награждение ценным подарком. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники мо-

гут быть представлены к государственным наградам. 

VIII. Ответственность сторон 

8.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом 

и иными федеральными законами. 

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотре-

но Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного 

ей ущерба. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, преду-

смотренной Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

8.2. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с ра-

ботника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имуще-

ства (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если рабо-

тодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необхо-

димость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобре-

тение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного ра-

ботником третьим лицам (статья 273 Трудового кодекса). 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом или иными федеральными законами. 
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8.3. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, иных актов со-

держащих нормы трудового права, а также требований законодательства в области 

персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уго-

ловной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

8.4. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

8.5. До применения дисциплинарного взыскания непосредственный руководи-

тель, работник ответственного структурного подразделения, или иное должностное 

лицо по поручению работодателя должен затребовать от работника письменное объ-

яснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для при-

менения дисциплинарного взыскания. 

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не мо-

жет быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по ре-

зультатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудитор-

ской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыска-

ние за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установ-

ленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указан-

ные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только од-

но дисциплинарное взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть со-

вершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен. 

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени от-

сутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указан-

ным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-

ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. 

8.11. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действу-

ющим в данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им в Департамент 

казначейства. Департамент казначейства обязан рассмотреть поступившее заявление 

и подготовить соответствующее решение работодателя в десятидневный срок со дня 

его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполу-

чении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не вы-
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плаченных в срок сумм, за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется 

из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда 

и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возме-

щению имущественного ущерба. 

IX. Заключительные положения 

9.1. При решении вопросов, не урегулированных настоящими Правилами, ра-

ботники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и ины-

ми нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере трудового за-

конодательства. 
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Приложение № 2  

к коллективному договору  

 

От работников:  

Председатель первичной профсо-

юзной организации МБДОУ № 23 

________________ Е.П.Киенко 

«__14__» января 2022 г. 

От работодателя: 

Заведующая МБДОУ № 23 

____________Е.Е.Скрылева 

«_14___» января 2022 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образо-
вательного учреждения детский сад  № 23 п.Щебенозаводского муниципального обра-

зования Курганинский район. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджет-

ного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 23 
п.Щебенозаводского, находящегося в ведомственном подчинении управления образо-

вания администрации муниципального образования Курганинский район (далее – По-

ложение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муници-
пального образовательного учреждения, находящегося в ведомственном подчинении 

управления образования администрации муниципального образования Курганинский 
район, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и ре-

зультативности труда.  

1.2.Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты 
труда работников муниципального образовательного учреждения, находящегося в ве-

домственном подчинении управления образования администрации муниципального 

образования Курганинский район (далее – учреждений), за исключением учреждений 
дополнительного образования детей спортивной направленности. 

1.3.Положение включает в себя: 

Базовые оклады (базовых должностных окладов), ставок заработной платы; 

порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера; 

порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера; 
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условия оплаты труда руководителя. 

1.4.Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-
листов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональ-
ным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера. 

1.5.Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, пока-
затели и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных услуг 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорцио-
нально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, ины-

ми нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или тру-

довым договором. 

1.7.Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.8.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот пе-

риод норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты 

труда. 

1. 9. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий фи-

нансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый главному распоря-
дителю – управлению образования администрации муниципального образования Кур-

ганинский район, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых учреждениями услуг (сетевых показателей).  
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При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд 

оплаты труда не уменьшается. 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

2.1. Базовые должностные оклады (базовых должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой 
должности работников учреждений (за исключением работников учреждений дополни-

тельного профессионального образования, учреждений дополнительного образования 

детей, учреждений для детей, подростков, нуждающихся в психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи, центров оценки качества образования, центров снабжения 

и эксплуатации): 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников обслужи-

вающего и учебно-вспомогательного персонала первого уровня __5626__ рублей; 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работ-
ников_____9699________ рублей; 

2.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные окла-
ды), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квали-

фикационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы, установленному по профессиональным квалификационным группам, и 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской про-

дукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 
2012 года, образует новый оклад.  

2.3.Оплата труда работников, не относящихся к сфере образования, осуществля-

ется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в Курга-
нинском районе. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам произво-
дятся по условиям оплаты труда учреждения, в котором они работают.  

2.4.Установление окладов работникам учреждения, должности которых не 

включены в пункты 2.1. и 2.2., производится в соответствии с профессиональными ква-
лификационными группами общих профессий рабочих и профессиональными квали-

фикационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденными нормативными правовыми актами муниципального образо-

вания Курганинский район. 

2.5.Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности 

и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 
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2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 
учреждений и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

2.6.Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный про-

цесс производится исходя из размера стоимости педагогической услуги.  

№ 6 к настоящему Пол 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕ-

ГО ХАРАКТЕРА 

3.1. Может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэф-
фициентов к окладу: 

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом 

обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэф-
фициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий 

коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должност-

ной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимули-

рующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный пери-

од времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повыша-
ющих коэффициентов за квалификационную категорию. 

3.2.Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 
устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессио-

нальному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента:  

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

3.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важ-

ности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выпол-
нении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального 

повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем 
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учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего 

коэффициента – до 3,0. 

3.4.Может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих 

надбавок к окладу: 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ; 

стимулирующая надбавка за выслугу лет. 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руково-

дителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход дея-
тельности, направленных на оплату труда работников: 

3.5.Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы 
педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала 

устанавливать: 

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академи-
ческие и творческие достижения; 

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обу-
чения, организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных 

площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 

достижения в работе; 

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основа-
ниям. Размер до 20%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 го-

да, по истечении которого может быть сохранена или отменена.  

3.6.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии по-

четного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподава-
емых дисциплин. 

Размеры (в процентах от оклада): 
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до 7,5% – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслу-

женный», «Народный»; 

до 15% – за ученую степень доктора наук. 

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется уста-
навливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

3.7.Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим 

работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от об-
щего количества лет, проработанных в учреждениях образования.  

Размеры (в процентах от оклада): 

при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет – 5%; 

при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 10%; 

при стаже педагогической работы от 10 лет – 15%.  

3.8.Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмот-

ренных подпунктами 3.3, 3.5, и 3.6 настоящего Положения, устанавливаются пропор-

ционально объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОН-

НОГО ХАРАКТЕРА 

 

4.1.Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты ком-
пенсационного характера: 

за работу на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-

ром; 
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специалистам за работу в сельской местности; 

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных учре-
ждениях; 

за работу в ночное время; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу. 

4.2.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда – до 24%. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий тру-

да с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата не устанавливается. 

4.3.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливает-
ся, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

4.5.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему 
объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты 

и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудово-
го договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%. 

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За 
работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Россий-

ской Федерации 35% ЗА КАЖДЫЙ ЧАС РАБОТЫ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ. 
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4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни.  

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день произ-

водилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной 
дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (долж-
ностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий празд-

ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 
не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабо-

чего времени. 

4.10.Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в со-
ответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.11.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществле-

ния устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-
тивными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативны-

ми правовыми актами, содержащими нормы права.  

4.12.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников.  

4.13.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повы-

шающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональ-

ным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально уста-
новленной нагрузке (педагогической работе). 

 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ  

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в со-

ответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении могут 
быть установлены премии: 

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 
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премия за качество выполняемых работ; 

премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в преде-

лах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств 
от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учре-

ждением на оплату труда работников. 

5.2.Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) вы-
плачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам ра-

боты.  

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 
или уставной деятельности учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачи-

вается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться 

как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в 
абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограниче-

на. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календар-

ного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

5.3.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам едино-
временно в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 
Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, 

награждении знаками отличия Российской Федерации; 
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награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского 

края; 

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При пре-

мировании учитывается: 

выплата за высокие показатели результативности; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

другие выплаты. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в про-
центном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером пре-

мия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к 

работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высо-

кие результаты работы. 

5.5.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудо-

способности и т.д. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

6.1.Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная по-
мощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

6.2.Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах при-
нимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  
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7. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

7.1.Заработная плата руководителя учреждения, состоит из должностного окла-

да, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

7.2.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым дого-

вором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному пер-

соналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней 
заработной платы. 

Критерии для установления кратности при определении должностных окладов 

руководителей устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств – управ-
лением образования администрации муниципального образования Курганинский рай-

он. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано 

учреждение. 

7.3. Главным распорядителем бюджетных средств - управлением образования 

администрации муниципального образования Курганинский район, в ведении которого 
находятся учреждения, в утверждаемом им порядке могут устанавливаться руководи-

телям этих учреждений выплаты стимулирующего характера. 

7.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руково-

дителей этих учреждений. 

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и 
главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, преду-

смотренные разделом 4 настоящего Положения. 

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятель-

ности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности 

работы учреждения, установленными главным распорядителем бюджетных средств – 
управлением образования администрации муниципального образования Курганинский 

район, в ведении которого находятся учреждения. 

Премирование руководителей может осуществляеться за счет лимитов бюджет-

ных обязательств, централизуемых главным распорядителем бюджетных средств в 

размере до 5 процентов. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат 

ежегодно устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств – управлени-

ем образования администрации муниципального образования Курганинский район в 
дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 
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8. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ  

8.1.Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководите-
лем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

8.2.Внесение изменений в штатное расписание производится на основании при-
каза руководителя учреждения. 

8.3.Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 

подразделениям в соответствии с уставом учреждения. 

8.4.В штатном расписании указываются должности работников, численность, 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенса-
ционного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодатель-

ством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работ-

никам, зачисленным на штатные должности.  

8.5.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору  

 

От работников:  

Председатель первичной профсо-

юзной организации МБДОУ № 23 

________________ Е.П.Киенко 

                  «_14___» января 2022 г. 

От работодателя: 

Заведующая МБДОУ № 232 

           __________Е.Е.Скрылева 

              «_14_» января 2022 г. 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типовыми 

нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с Приказом МЗСР РФ от 1 июня 

2009 года № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работни-

ков спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» 

 

№

 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование 

спецодежды, спецобуви 

и других средств 

индивидуальной защиты 

Нор

ма 

вы-

дачи 

Основа-

ние предостав-

ления (указать 

№ и дату доку-

мента, утвер-

ждающего типо-

вые 

отрасле-

вые нормы, 

пункт типовых 

отраслевых 

норм) 

1 2 3 4 5 

1 Помощник вос-

питателя (вы-

полняющий ра-

боты по уборке 

служебных по-

Костюм для защиты от об-

щих производственных загрязнений 

и механических воздействий или 

1 

шт. 

Приказ N 

997н 

от 

9.12.2014 г. 
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мещений) пункт 171 

 
Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

шт. 

 

  
Перчатки с полимерным по-

крытием 

6 

пар 

 

 

 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 

пар 

 

3 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

шт. 

Приказ N 

997н 

от 

9.12.2014 г. 

 
Перчатки с полимерным по-

крытием 

6 

пар 

пункт 32 

4 Машинист  

(рабочий) по 

стирке белья 

Костюм для защиты от об-

щих производственных загрязнений 

и механических воздействий или 

1 

шт. 

Приказ N 

997н 

от 

9.12.2014 г. 

пункт 115 

 

 

Халат и брюки для защиты 

от общих производственных за-

грязнений и механических воздей-

ствий 

1 

комплект 

 

 

 
Фартук из полимерных мате-

риалов с нагрудником 

де-

журный 

 

 

 
Перчатки с полимерным по-

крытием 

6 

пар 

 

 

 
Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

де-

журные 

 

6 Сторож,  

вахтер 

Костюм для защиты от об-

щих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 

шт. 

Приказ N 

997н 

от 
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9.12.2014 г. 

пункт 163 

 

 

Сапоги резиновые с защит-

ным 

подноском 

1 

пара 

 

 

 Перчатки с полимерным по-

крытием 

12 

пар 

 

7 Дворник Костюм для защиты от об-

щих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 

шт. 

Приказ N 

997н 

от 

9.12.2014 г. 

пункт 23 

 

 
Фартук из полимерных мате-

риалов с нагрудником 

2 

шт. 

 

 

 
Сапоги резиновые с защит-

ным подноском 

1 

пара 

 

 

 
Перчатки с полимерным по-

крытием 

6 

пар 

 

  
При выполнении наружных 

работ зимой: 

  

  
Куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на утеп-

ляющей прокладке 

1 на 

2.5 года 

 

  
Ботинки кожаные утеплен-

ные с защитным подноском 

1 

пара на 2 

года 

 

9 Техник-

электрик 

При выполнении работ в 

условиях, не связанных с риском 

возникновения электрической дуги: 

 
Приказ N 

997н 

от 

9.12.2014 г. 
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пункт 189 

  
Костюм для защиты от об-

щих производственных загрязнений 

и механических воздействий или 

1 

шт. 

 

  
Халат и брюки для защиты 

от общих производственных за-

грязнений и механических воздей-

ствий 

1 

ком

плект 

 

  
Сапоги резиновые с защит-

нымподноском 

1 

пара 

 

  
Перчатки с полимерным по-

крытием или 

12 

пар 

 

  

 
Перчатки с точечным покры-

тием 

до 

износа 

 

  
Боты или галоши диэлектри-

ческие 

де-

журные 

 

  
Перчатки диэлектрические де-

журные 

 

  
Щиток защитный лицевой 

или 

до 

износа 

 

  
Очки защитные до 

износа 

 

  
Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания фильтру-

ющее 

до 

износа 
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Приложение № 4  

к коллективному договору  

 

От работников:  

Председатель первичной профсо-

юзной   организации МБДОУ № 23 

________________ Е.П.Киенко 

«__14__» января 2022 г. 

От работодателя: 

Заведующая МБДОУ № 23 

 

____________Е.Е.Скрылева 

«__14__» января 2022 г. 

 

Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 

выдаются смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с При-

казом Минздравсоцразвития РФ от 17 12.2010 г. №1122н « Об утверждении типо-

вых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств». 

 

№

 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наиме-

нование 

структур-ного 

подразделения 

Вид смы-

вающего и (или) 

обезврежи-

вающего средства 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Нормы 

выдачи 

на 1 

работ-

ника в 

месяц 

1 2 3 4 5 6 

Защитные средства 

1 Помощник 

воспитателя 

(выполняющий 

работы по 

уборке слу-

жебных поме-

щений) 

 
Средства 

гидрофобного дей-

ствия (отталкива-

ющие влагу, су-

шащие кожу), (п.2) 

Работы с вод-

ными растворами, во-

дой (предусмотрен-

ные технологией), 

СОЖ на водной осно-

ве, дезин-

фицирующимисредст-

вами, растворами це-

мента, извести, кис-

1

00 мл  

3 Машинист  
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(рабочий) по 

стирке и ре-

монту спец-

одежды 

лот, щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и други-

ми водорастворимы-

ми материалами и 

веществами; работы, 

выполняемые в рези-

новых перчатках или 

перчатках из поли-

мерных материалов 

(без натуральной 

подкладки), закрытой 

спецобуви 

4 Дворник 
 

6 Сторож,  

вахтёр 

    

Очищающие средства 

1 Помощник 

воспитателя 

(выполняющий 

работы по 

уборке слу-

жебных поме-

щений) 

 
Мыло туа-

летное или 

Жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах, в том 

числе для мытья 

рук (п.7) 

Работы, свя-

занные с легкосмыва-

емым загрязнением 

2

00г 

 

2

50мл  

3 Машинист  

(рабочий) по 

стирке и ре-

монту спец-

одежды 

 

4 Дворник 
 

7 Техник-

электрик 

 

8 Заведующий 

хозяйством 

 

Регенерирующие, восстанавливающие средства 

1 Помощник 
 

Регенерирующие, Работы с орга- 1
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воспитателя 

(выполняющий 

работы по 

уборке слу-

жебных поме-

щений) 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

(п.10) 

ническими раствори-

телями, техничес-

кими маслами, смаз-

ками, сажей, лаками и 

красками, смолами, 

нефтью и нефтепро-

дуктами, графи-том, 

различными видами 

производственной 

пыли (в том числе 

угольной, стекольной 

и другими), мазутом, 

СОЖ на водной и 

масляной основе, с 

водой и водными рас-

творами (предусмот-

ренные техноло-

гией), дезинфициру-

ющими средствами, 

растворами цемента, 

извести, кислот, ще-

лочей, солей, щелоче-

масляными эмульси-

ями и другими рабо-

чими матери-алами; 

работы, выполня-

емые в резиновых 

перчат-ках или пер-

чатках из полимер-

ных материалов (без 

натуральной подклад-

ки); негативное влия-

ние окружающей сре-

ды 

00 мл 

3 Машинист  

(рабочий) по 

стирке и ре-

монту спец-

одежды 

 

4 Дворник 
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Приложение № 5  

к коллективному договору 

 

От работников:  

Председатель первичной профсо-

юзной организации МБДОУ № 23 

________________ Е.П.Киенко 

«__14__» января 2022 г. 

От работодателя: 

Заведующая МБДОУ № 23 

___________ Е.Е.Скрылева 

«_14___» января 2022 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утвержде-

нии Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 

устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одно-
го года педагогическим работникам МБДОУ № 23 п.Щебенозаводском. 

 

2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со 

статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности педагог до-

полнительного образования, учитель, воспитатель, учитель-логопед, музыкальный ру-
ководитель длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной пе-

дагогической работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается ор-
ганизацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических ра-

ботников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени заме-

щения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 
если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и по-

ступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Феде-
рации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 
условии, что работе в указанныхорганах предшествовала педагогическая работа, со-

ставляет не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним со-
хранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и по-
следующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому до-
говору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной ор-

ганизации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не 
превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заяв-
лению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в админи-

страцию МБДОУ № 23п.Щебенозаводского за 14 дней до начала отпуска. В заявлении 
и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжи-

тельность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на ра-

боту на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в дли-

тельном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педаго-
гического работника из длительного отпуска. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем до-

пускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 
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8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске 
не менее чем за 10 дней. При этом оставшаяся не использованной часть длительного 

отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного от-

пуска, в образовательной организации составляется график предоставления длитель-

ных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты;  

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-

новленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-

новленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при усло-
вии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического ра-

ботника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за ис-
ключением ликвидации образовательного учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работо-

дателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический ра-
ботник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образова-
тельных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с 

каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совме-

стительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогиче-
ский работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчи-

тывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соот-

ветствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

 

От работников:  

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 23 

________________ Е.П.Киенко 

«_14_» января 2022 г. 

От работодателя: 

Заведующая МБДОУ № 23 

_________Е.Е.Скрылева 

«_14_» января 2022 г. 

 

Соглашение по охране труда на 2022 -2025 год 

в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия РФ от 01.03.2012 №181н  

«Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем меро-

приятий по улучшению условий  

и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» 

№ Содержание мероприятий 

Стоимость 

работ, 

тыс. руб. 

Срок выпол-

нения меро-

приятий 

Ответственный за 

выполнение 

1 2 3 4 5 

1 

Проведение специальной 

оценки условий труда (внеплановой, 

на вновь введенных рабочих ме-

стах). 
24,00 

1 РМ -2023 

3 РМ -2024 

8 РМ- 2025 

специалист по 

ОТ 

2 

Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследова-

ний).  

80,000 ежегодно завхоз 

 
Обеспечение работников, за-

нятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также 

12.00 ежегодно завхоз 
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на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связан-

ных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и дру-

гими СИЗ 

 
Обеспечение работников смы-

вающими и (или) обезвреживающи-

ми средствами  

8,00 ежегодно завхоз 

 

Проведение специального 

обучения по охране труда руководи-

теля (ИП), заместителей, членов ко-
миссии по охране труда, уполномо-

ченных по охране труда в обучаю-

щих организациях 

10,00 

В соответ-

ствии с норма-
тивными ак-

тами 

завхоз 

 

Реализация мероприятий по 

улучшению условий труда, в том 

числе разработанных по результатам 

проведения специальной оценки 

условий труда, и оценки уровней 

профессиональных рисков. 

 

По 

 истечении 

 срока 

завхоз 

 

Организация в установленном по-

рядке обучения, инструктажа, про-

верки знаний по охране труда работ-

ников. 

 ежегодно завхоз 

 
Организация обучения работ-

ников оказанию первой помощи по-

страдавшим на производстве. 

 ежегодно завхоз 

 
Обучение лиц, ответственных 

за эксплуатацию опасных производ-

ственных объектов. 

 ежегодно завхоз 

 

Обеспечение аптечками, 

укомплектованными набором лекар-

ственных средств и препаратов для 

оказания первой помощи. 

 ежегодно завхоз 

 

Организация и проведение 

производственного контроля в по-

рядке, установленном действующим 

законодательством. 

 ежегодно завхоз 

 Организационные меропри-    
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ятия 

 

Проведение Дня охраны труда 

(Постановление главы администра-

ции Краснодарского края 

от 8 июня 2004 года N 554). 

 ежемесячно специалист по ОТ 

 
Участие организации в кон-

курсах трудовой тематики («Успех 

и безопасность» и другие).  

 ежегодно специалист по ОТ 

Ожидаемая социальная эффективность мероприятия 

 

Количество работников, которым усло-

вия труда приведены в соответствие с государ-

ственными нормативными требованиями охра-

ны труда, человек 

всего 10 

 

 
в т.ч. 

женщин 

8 

 
Количество работников, высвобождае-

мых с тяжелых работ и работ с вредными или 

опасными условиями труда, человек 

всего  

 

 
в т.ч. 

женщин 
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